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Beziehungen halten gesund.

\
Menschen in festen Beziehungen leben langer. “

Menschen mit gutem sozialem Umfeld bewaltigen
Krankheiten besser.

Migration ist ein Krankheitsrisiko.
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Aber: Beziehungen sind schwierig. T emclen
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— Scheidungsrate
— Gewalt in Beziehungen

— Krankheiten
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Elne gUte BEZIEhUﬂg Rheinfelden

.. vermittelt Geborgenheit, ermoglicht gemeinsames und
iIndividuelles Wachstum und fordert Gesundheit.

.. lasst sich kaum generell definieren: sie ist...

Interessant, stimulierend-bereichernd, atzend, intensiv,
dauerhaft, im Moment durch intensive Begegnung
stimmig, ein Auf und Ab, wie ein Vulkan....



Herausforderungen fur Paare: KLIMiK_ SCHUTZER

gesellschaftlich - sozial

Rheinfelden
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geringe soziale, nicht-individuell geschaffene Einbettung,
|solation

finanzielle Belastungen

abnehmende Bereitschatft flr formalisierte Beziehungen,
steigende Scheidungsrate, rasches
Beziehungskarussell, hoherer Individualisierung-Druck,
tiefe Geburtenrate

|dealisierung von Beziehungen und Kindern
Kinder als Belastung flr Paare

feh

feh
Tei

ende Support-Systeme (nachbarschatftlich, familiar)

ende Teilzeit-Modelle flr partnerschaftliche Arbeits-
ung

Abwertiina nrofessioneller Hilfe






Veranderungen in Lebensphasen heiratender Frauen seit 17. Jahrhundert
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Paare : Elternschaft als Stress.

Abnahme der
Partnerschaftsqualitat

(PFB-Gesamtwert)
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Anstieg der
Unzufriedenheit
mit dem Partner

(Real-Ideal-Diskrepanzen im

Partnerkonzept)
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Abnahme der
Gemeinsamkeit/

Kommunikation
(Partnerschaftsfragebogen PFB)
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Berufstatigkeit von Frauen und Mannern vom Eintritt der
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Schwangerschaft bis 9% Jahre nach der Geburt des Kindes

jgrarbegszett

Wochenarbeitszeit

8

Erstes Kind Zweites Kind

Frauen (N=101)

Erstes Kind Zweites Kind

Manner (N=79)
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Entwicklung des Vaterschaftskonzepts

I Soziale
Funktion

— \\ Brotverdiener-

/ Funktion

Instrumentelle
Funktion
- Karriereverzicht
~
Jugendliche Junge Werdende Vater von Kindern Vater von

Manner Vater unter 6 Jahren Jugendlichen



«Rezept» fur gute Paar-Beziehungen. «uinix scHiTzen
Beim Paar: Rheinfelden

— Mehr Spielraum fir individuelle Losungen beziglich
Berufstatigkeit und Karriere

— Mehr Support fur Elternschatft

— Do It Your Way. Individuell und als Paar.
Maoglichst wenig Einengung durch aussere Vorgaben.

Maoglichst wenig Einengung durch Gender-Diskurs, Emanzipations-
anforderungen, tberhdhte Ideale an Elternschatft.



Verbesserung der Beziehun
A

Keine
Veranderung

(Schwangerschaft - 5.5 Jahre) nach der Geburt

Partnerschaftsqualitat des Mannes

v

Verschlechterung der Beziehun

L2

B egalitlIr o durchschnittlich m traditionell

-

gering
(29 h)

hoch
(52 h)

Umfang der Berufstatigkeit des Mannes

(5.5 Jahre)



«Rezept» fur gute Paar-Beziehungen. «uinix scHiTzen
Beim Paar: Rheinfelden

— _Liebe*

— Passung:
- Sexuell
— Werte, Interessen
— Lebensgestaltung, Stellenwert Beruf und Kinder, Geld

— Dialog-Kultur; gegenseitiges Interesse und Offenheit

— Konflikt-Kultur; Umgang mit Differenz, Toleranz;
Krisen-Modell

— Wachstum und Veranderung ermaoglichen:
— Co-Evolution innerhalb der Beziehung
— Individuelle Entwicklung ausserhalb der Beziehung



«Rezept» fur gute Paar-Beziehungen. kuinik_scriTzen
Individuelle Voraussetzungen («gentigend gut»): "~

— Sich selbst, eigene Neigungen und Grenzen kennen,;
sich selbst achten und lieben

— Konflikte fuhren, flr sich einstehen, beharren kénnen

— flexibel sein, einlenken, Kompromiss machen, verzeihen
und sich versbhnen kdnnen

— allein sein kbnnen, Getrennt-Sein, Unverstanden-Sein
aushalten kbnnen

— fur Gegenuber, flr Neues offen sein kdnnen, innerlich
und ausserlich

— Respekt, Achtung, ,Liebe”, Toleranz auch bei
Schwierigem



Alles ... nein, noch mehr! KLINIK_sCHUTZEN
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Gluck
Selbstverwirklichung
Zufriedenheit

Gute Freunde

Liebe

Geborgenheit

Sex

Freiheit
Lebendigkeit
Wirksamkeit
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ZUum

Was gehort fur mich / fir uns

Gluck?
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Das entscheidende Motto... KLINIK. SCHUTZEM

Let's Do It Our Way!

. but what is ,our way“?










